
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Г осударственное бюджетное 
учреждение культуры Республики 
Крым "Крымский литературно
художественный мемориальный 

музей-заповедник"
(полное наименование работодателя)

298637, Республика Крым, г. Ялта, ул. Кирова, 112; 298640, Республика Крым, 
__________________г. Ялта, пгт. Гурзуф, ул. Чехова, 22________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 9103081216_________________________________
(ИНН работодателя)

____________________________ 1169102079761_________________________________
(ОГРН работодателя)

__________________________________ 91.02____________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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/  __________ Дудленко П.В.
Ф.И.О.

Бузько А.Ф.
(Ф.И.О.)
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(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "СЕРКОНС"; 109029, Россия, г. Москва, ул. Средняя Калитниковская, д. 30, пом.
504; 115054, Россия, г. Москва, ул. Дубининская, д. ЗЗБ; Регистрационный номер -121 от 12.10.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АД09 04.08.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ ______ 28-ЗЭ/37______  29.06.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 21 от 10.04.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение культуры Республики Крым ".Крымский литературно
художественный мемориальный музей-заповедник”; Адрес: 298637, Республика Крым, г. Ялта, ул. 
Кирова, 112

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 37 от 16.04.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "СЕРКОНС”; 109029, Россия, г. Москва, ул. Средняя 
Калитниковская, д. 30, пом. 504; 115054, Россия, г. Москва, ул. Дубининская, д. ЗЗБ; 
Регистраиионный номер -121 от 12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Куркова Ирина Сергеевна (Ns в реестре: 653)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 22
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Кассир (1 чел.);_______________________________________________________ ________ ___ ________
3. Хранитель музейных предметов (1 чел.);_______________________________________________
4А, Спеииалист по учету музейных предметов (1 чел.);_________________________________________
4-1А (4А), Спеииалист по учету музейных предметов (1 чел.); _______________________________
5. Спеииалист по организаиии безопасности музейных предметов (1 чел.);_______________________
6А. Музейный смотритель (1 чел.);____________________________________________ ____________
6-1А (6А). Музейный смотритель (1 чел.);___________________________________________________
6-2А (6А). Музейный смотритель (1 чел.);____________________________________________________ _
7. Методист по научно-просветительской деятельности (1 чел.);______________________________
8. Спеииалист по маркетингу (1 чел.):_________________________________________________________
9. Заведующий отделом (1 чел.);______________________________________________________________
10. Заведующий отделом (1 чел.);_____________________________________________________________
11 А. Младший научный сотрудник (1 чел.);____________________________________________________
11-1А (11 А). Младший научный сотрудник (1 чел.);_____________________________________________
12. Младший научный сотрудник (1 чел.);_____________________________________________________
13. Спеииалист по охране труда (1 чел.);______________________________________________________
14. Спеииалист по закупкам (1 чел.);__________________________________________________________
15. Инженер-электроник (1 чел,);_____________________________________________________________
17. Начальник отдела (1 чел.).________________________________________________________________

Стр. 1 из 2



Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
2. Садовник (1 чел.):____________________________________________________________________
16. Техник (1 чел.);__________________________________________ __________
18. Дворник (1 чел.).____________________________________________________________________
3 . 3 . Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22
3 . 4 . Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3 . 5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальНой оценки условий труда:
Инженер по специальной 

653 _____ оценке условий труда
(№ в реестре 

экспертов)

(должность)
Куркова Ирина Сергеевна

(Ф.И.О.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение культуры Республики Крым "Крымский литературно-художественный 
мемориальный музей-заповедник"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0

из них женщин 16 16 0 16 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отдел по планированию и 

финансам
1 Кассир 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел садово-парковых ра
бот и защиты растений

2 Садовник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел фондов



3 Хранитель музейных предме
тов - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4А Специалист по учету музей
ных предметов - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4-1А
(4А)

Специалист по учету музей
ных предметов 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5
Специалист по организации 

безопасности музейных пред- 
метов

2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6А Музейный смотритель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6-1А 
(6 А) Музейный смотритель 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6-2А
(6А) Музейный смотритель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тд ел  по н а у ч н о -п р о с в е т и 
т ел ь ск о й , эк с п о з и ц и о н н о 

в ы с т а в о ч н о й  р а б о т е  и р а зв и 
т и ю

7 Методист по научно-просве
тительской деятельности - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Специалист по маркетингу - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
О тд ел  " Д о м -м у зе й  А .П . Ч е 

х о в а  в Я л те"
9 Заведующий отделом - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тдел  " М у зей  А .С . П у ш 
к и н а  в Г у р зу ф е"

10 Заведующий отделом - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11А Младший научный сотрудник 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11-1А
(ПА) Младший научный сотрудник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тдел  " Д ач а  А .П . Ч е х о в а  и 
О .Л . К н и п п ер  в Г у р зу ф е"

12 Младший научный сотрудник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
А д м и н и с т р а т и в н о -т е х н и ч е 
ск и й  и х о зя й ст в е н н ы й  отд ел

13 Специалист по охране труда - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Специалист по закупкам - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Инженер-электроник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 Техник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Начальник отдела - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Дворник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 03.07.2018



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______________ Директор_______________  _________у / 1 _ _ ____ Титоренко А.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Уполномоченное лицо работников тру- \

дового коллектива по охране труда
(должность)

______ Специалист по охране труда______
(должность)

Дудленко П.В.
ФИО.

Бузько А.Ф.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе:
653

ъную оценку условии труда:
Куркова Ирина Сергеевна

(Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

<3.(Л.№ЛЯ
(дата)

os 01- яРлЯ
(дата)

Очо'^.&иЯ
(дата)

(дата)


